
 

 

 
 
 
 
 

 DIMA (pré-apprentissage tous métiers) 
 

« Se préparer à l'apprentissage en découvrant des métiers grâce aux stages en 
entreprise.» 

 
Objectifs :  

 permettre à un jeune motivé par un métier, de renforcer ses connaissances en 
enseignement général tout en se préparant à l’entrée en apprentissage 

 consolider son choix professionnel ou se réorienter vers un autre métier 
 acquérir des premières expériences professionnelles par des stages réalisés dans 

différentes entreprises 
 responsabiliser le jeune dans sa formation et dans une vie de groupe 
 signer un contrat d’apprentissage à l’issue de l’année scolaire 
 Obtenir une Certification de Formation Générale (CFG) délivré par le Ministère de 

l’Education Nationale. 

Contenus :  

Enseignement Général :   

Français, Mathématiques, Anglais, Histoire-Géographie, Enseignement Moral et Civique, 
Physique-Chimie, Education Physique et Sportive. 

Enseignement professionnel : 
Technologie, Informatique, Thème d’étude hebdomadaire. Visites et interventions 
professionnelles. 

Formation en entreprise : 
Encadrement du jeune par un maître de stage, aide à la réalisation des études. 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Débouchés :  
 
A l’issue de la DIMA, le jeune est orienté vers un CAP parfois un BAC professionnel dans un 
établissement correspondant au métier qu’il a découvert et choisi. La poursuite des études peut donc 
se faire soit en apprentissage, soit sous statut scolaire (alternance ou temps plein). 
 
Durée :  

La formation se déroule dans le cadre de l’alternance sur une année scolaire. 

 2 semaines en cours à la MFR 
 2 semaines chez un maître de stage, dans un domaine professionnel choisi par le 

jeune et sa famille 
 vacances scolaires 

Statuts :  
 
Scolaire en alternance 

 
Conditions d'admission :  

 être âgé de 15 ans 
 montrer une forte motivation pour un métier préparé en alternance 

Renseignements :  
 
Possibilité d'internat. 
02 40 97 80 48 / mfr.riaille@mfr.asso.fr 
 
 
 

 


