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Mission Locale du Pays d

o Les jeunes ou les conseillers Mission Locale contactent I'entreprise

@ Mise en place de stage conventionné, d’enquéte métier,
de visites d’entreprises selon les disponibilités du jeune et de

ny

© tvaluation a la fin de la période d’immersion en entreprise

I’entreprise.

entre le jeune, le tuteur et le conseiller Mission Locale.

Contacts
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Mission Locale du Pays

Mission Locale du Pays d’Ancenis

Espace Corail - 30 Place Francis Robert - 44150 ANCENIS
Tél : 02.40.96.44.30—Fax : 02.90.87.20.34

Karine CHAILLOU - Chargée de Relations Entreprises karine.chaillou@mlpaysancenis.fr

Catherine GABORIT - Directrice catherine.gaborit@mlpaysancenis.fr

tous 1€ Je‘mes

1avem:~‘

Mission Locale du Pays d

RESEAU ENTREPRISES ACCUEILLANTES

de la Mission Locale du Pays d’Ancenis

DECOUVERTE DES METIERS...

DIAGNOSTIC EMPLOYABILITE...




Une solution au service ...

des JEUNES de 16 a 25 ans...

& Quelle plus-value pour le Jeune ?

...et des ENTREPRISES

¢ Bénéficier d’un réseau d’entreprises mobilisable et facilitateur

Objectifs ¢ Accéder a un outil de découverte métiers, d'immersion en entreprise et

& Favoriser I'accés des jeunes a des périodes d’immersion d’évaluation
(visites d’entreprises, entretiens professionnels,
stages pratiques...) pour :

¢ Mieux connaitre les besoins des entreprises

¢ Construire son parcours professionnel
¢ Découvrir I'entreprise et les métiers

¢ Mesurer leur niveau d’employabilité
¢  Construire un parcours professionnel % Quelle plus-value pour I’Entreprise ?

¢ Intégrer I'entreprise et accéder a I'emploi

¢ Communiquer sur leurs métiers

& Développer le réseau d’entreprises « accueillantes »
pour :

¢ Valoriser des savoir faire

) . . ¢ Repérer des candidats

¢ Communiquer sur I'entreprise et les métiers
. . . ¢ Recruter

¢ Capter et accompagner les besoins en main-d’ceuvre des entreprises

¢ Proposer des candidats

¢ Faciliter I'accueil et I'intégration en entreprise




